OUTIL 4.5.2 GRILLE D’ÉQUIVALENCES – BALISE 4.5.2 FORMATION ANNUELLE OBLIGATOIRE ET ÉQUIVALENCES


GRILLE DE JUSTIFICATION DES ÉQUIVALENCES 
NOM DE L’ANIMATEUR : ____________________________________________  CAMP DE JOUR/SECTION : ____________________________________
	
	SCÉNARIO 

FORMATION À l’INTERNE
	SCÉNARIO 

FORMATION DAFA
	ÉQUIVALENCES ACCORDÉES 
	FORMATION 

À SUIVRE
	PREUVES 
D’ÉQUIVALENCES

	
	NOUVEAUX

animateur
	ANCIENS

animateur
	NOUVEAUX

animateur
	ANCIENS

animateur
	Nombre d’heures
	Nombre d’heures restantes
	Description

	ÉLÉMENTS DE CONTENU OBLIGATOIRES

VOLETS
	OBLIGATOIRE

À  L’ENTRÉE EN FONCTION
	OBLIGATOIRE annuellement
	OBLIGATOIRE

À  L’ENTRÉE EN FONCTION

(DAFA + 7 h)
	OBLIGATOIRE annuellement
	
	
	

	Intégration au camp
	1
	1
	1*
	1
	
	
	

	Introduction au monde des camps
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	

	Le moniteur : son rôle, ses responsabilités et ses tâches
	2
	1
	3
	1
	
	
	

	L’enfant (La clientèle)
	10
	3
	10,5
	3

(parmi ces sujets)
	
	
	

	L’animation et la créativité
	6
	7 

(parmi ces sujets)
	5
	
	
	
	

	Le choix et la planification d’une activité
	4
	
	4
	
	
	
	

	Les activités courantes et spécialisées (techniques particulières)
	5
	
	1 (+4*)
	
	
	
	

	Les activités spéciales
	4
	
	2,5
	
	
	
	

	Fonctionnement, déplacements, sorties et service de garde
	2
	2
	2*
	2
	0 

(obligatoire)
	2
(obligatoire)
	

	La sécurité, la prévention, les règles de sécurité et les mesures d’urgence spécifiques 
	4
	2
	4
	2
	
	
	

	Le travail en équipe
	1,5
	1
	2,5
	1
	
	
	

	Total
	40 heures
	17 heures
	40 heures
	10 heures
	/24   ou   /30 

heures
	Minimum 17 ou 10 heures
	( SELON SCÉNARIO APPLICABLE


* Les contenus Intégration au camp(1), Les activités courantes (4 heures) et Fonctionnement, déplacements, sorties et service de garde (2 heures) doivent bonifier la formation de base du DAFA théorique.

Cadre de référence pour les camps de jour municipaux
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