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CAMP XYZ

POLITIQUE DES SAINES HABITUDES DE VIE

PASSAGES SURLIGNÉS EN GRIS : Ces informations peuvent varier selon votre situation et vos pratiques. 
Attention à choisir les éléments qui concernent votre situation! 

1. Pourquoi les saines habitudes de vie dans notre camp ?

Section qui indique simplement en quoi l’intégration des saines habitudes de vie est importante pour votre milieu.
	

	 

	


 
2. But de la politique

Section qui explique le but visé par une politique sur les saines habitudes de vie, en contexte de camps d’été. La proposition rédigée peut être révisée par le milieu et bonifiée au besoin.
	

	 

	



3. Notre organisation : une mission et des valeurs en lien avec notre politique

Section qui présente les éléments de la mission et des valeurs du milieu qui soutiennent l’importance d’une telle politique pour vous. 
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4. Conditions propices à l’adoption de saines habitudes de vie

Section qui présente clairement les conditions sur lesquelles l’organisation s’appuie pour faciliter l’adoption de saines habitudes de vie par les jeunes qui fréquentent votre camp. Ces conditions appuient les valeurs de l’organisation et les complètent. 

	

	 

	



5. Rôles et responsabilités 

Section qui définit les responsabilités de chaque individu pour que votre politique soit plus qu’un texte bien rédigé. Solliciter l’engagement de tous est essentiel pour que votre politique se concrétise et inspire des changements pertinents.

	RÔLES
	RESPONSABILITÉS EN LIEN AVEC LA POLITIQUE SHV

	Conseil municipal / Conseil d'administration
	

	
	

	Gestionnaire / Coordonnateur de camp
	

	
	

	Responsable du service alimentaire
	

	
	

	Animateur
	 

	
	 

	Parents
	 

	Partenaires
	 

	Participant
	 

	
	 






6. Objectif de la politique

Section qui propose un objectif inspirant et mobilisateur afin de favoriser le passage à l’action. Il est essentiel que cet objectif reste général pour ne pas avoir à l’adapter chaque année, qu’il porte sur les jeunes et qu’il fasse rêver votre équipe. Notez que cet objectif doit orienter l’objectif opérationnel défini chaque année.

La proposition de texte rédigée doit être révisée par le milieu et bonifiée au besoin.

	

	 

	



7. Orientations de la politique

Section qui présente les orientations à prendre en compte pour que chacun contribue à l’atteinte de l’objectif de la politique. Elles ciblent alors plusieurs champs d’intervention pour le camp et ses intervenants afin d’offrir un cadre général et vous aider à définir les moyens concrets mis en place chaque année.

	Orientation 1
	

	Orientation 2
	

	Orientation 3
	

	Orientation 4
	

	Orientation 5
	

	Orientation 6
	

	Orientation 7
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