Équité, diversité, inclusion, partie intégrante de la mission

Étapes à suivre pour intégrer l’EDI dans les camps 
[bookmark: _hkywuwmflkgu]1. Former le personnel à l’EDI
· Offrir une formation obligatoire en équité, biais inconscient, interculturalité et inclusion.

· Sensibiliser à la réalité linguistique minoritaire : importance de valoriser le français sans exclure les autres langues maternelles des enfants.

· Créer un code de conduite inclusif pour les animateurs, bénévoles et jeunes.
[bookmark: _z4znhq959bd]2. Représenter la diversité dans les activités et le matériel
· Intégrer des activités culturelles variées : jeux traditionnels africains, danses autochtones, contes du Moyen-Orient, etc.

· Utiliser du matériel visuel (livres, images, affiches) représentant des enfants de différentes origines, familles, genres, capacités.

· Valoriser les accents et les variantes du français (français acadien, africain, antillais, maghrébin…).
[bookmark: _b7uzojfz0qhd]3. Recruter de manière inclusive
· Publier les offres d'emploi sur des plateformes qui rejoignent des communautés sous-représentées.

· Encourager les candidatures de personnes issues de la diversité (langue, origine, orientation, handicap…).

· Mettre en place des mesures d’accommodement pendant le processus de recrutement.
[bookmark: _a3xf22utwkiu]4. Adapter les services aux besoins des familles
· Offrir une aide financière pour les familles à faible revenu (important dans l’inclusion économique).

· Fournir des documents d’information accessibles (langue simplifiée, traduction, format audio si besoin).

· Créer un espace confidentiel pour discuter des besoins particuliers de l’enfant (neurodiversité, allergies, religion...).
[bookmark: _wxglmao5avj6]5. Créer une culture inclusive dans le camp
· Élaborer une charte EDI que tous les jeunes et le personnel signent.

· Organiser des ateliers sur les différences culturelles, la tolérance, le respect.

· Mettre en place un comité jeunesse EDI, où les enfants peuvent donner leur avis sur ce qui les fait se sentir inclus (ou non).
[bookmark: _i5stxycvyxpu]6. Suivi et amélioration continue
· Recueillir régulièrement les commentaires des parents, enfants et employés sur le climat inclusif.

· Évaluer les programmes à l’aide d’indicateurs d’inclusion (ex. : taux de participation des communautés minoritaires).

· Ajuster les pratiques en fonction des résultats et des besoins identifiés.
[bookmark: _hq01rq5331ma]Spécificité en contexte francophone minoritaire
· Valoriser le français comme langue d’inclusion, pas comme barrière.

· Créer des liens avec les organisations francophones locales (Conseil scolaire acadien provincial, centres communautaires, organismes communautaires, etc.).

· Intégrer l’idée de francophonie plurielle (la francophonie est diverse par essence : Afrique, Antilles, Europe, Québec…).
