
Programmation complète
Congrès annuel de l’Association des camps du Québec

Du 12 au 14 novembre 2024



L’Association des camps du Québec (ACQ) est ravie de vous convier à son congrès annuel qui se déroulera 
à l’hôtel « studio »Universel de Rivière-du-Loup du 12 au 14 novembre 2024. 

Ne manquez pas cet incontournable évènement annuel ayant rassemblé près de 400 professionnel·les des 
camps l’année dernière.

Merci à notre  
partenaire

En vedette
Expertises et talents en 3D
• Formations stimulantes offertes par des spécialistes 

• Partages éblouissants de collègues inspiré·es

• Rencontres lumineuses et mémorables

Optez pour le programme double avec le précongrès !
Démarrez la semaine du festival des camps en grand dès le lundi 11 novembre grâce au précongrès. C’est 
l’occasion idéale pour rencontrer vos pairs avant le congrès.

Les Prix de l’ACQ : tapis rouge, champagne, showbiz et paillettes 
Le mardi, c’est en personnage de cinéma que nous vous invitons à vous joindre à la remise des prix  
Excellence qui soulignent la qualité remarquable de projets présentés au salon Inspiration des finalistes  
qui le précède.

Le mercredi, revêtez une tenue chic pour le gala des prix Distinction saluant l’impressionnante contribution 
de personnes au monde des camps.

Pour déposer une candidature d’ici le 27 septembre, visitez le site de l’ACQ.

 

C’est votre premier tour de piste?
Tout est mis en place tout le long du congrès pour  
favoriser l’intégration des participant·es qui en sont  
à leur première expérience. Au congrès de l’ACQ,  
on ne laisse personne dans un coin.
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https://tourismeriviereduloup.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=PRoiyi9tvI4
https://www.youtube.com/watch?v=5Lzl0yEx5TU
https://campsquebec.com/prix-de-lacq
https://www.youtube.com/watch?v=ZV4ZTACnL34


PROGR AMME
DOU BLE

Inscrivez-vous avant 17 h  
le 3 septembre et obtenez 10 % de 
rabais sur les forfaits principaux.

*Résidents du Bas St-Laurent :  
Le 10 % de rabais s’applique  
jusqu’à la fin des inscriptions !

Forfaits et tarifs
Tarifs sans hébergement, diners du mardi et du jeudi  
optionnels (46 $ chacun) et taxes en sus. 

Congrès plus,  
incluant précongrès
11 au 14 novembre
*Diner du mardi inclus
Membres : 665 $
Partenaires : 699 $
Non-membres : 785 $

Congrès entier 
12 au 14 novembre

Membres : 565 $
Partenaires : 599 $
Non-membres : 675 $

Congrès intensif 
13 et 14 novembre

Membres : 430 $
Partenaires : 499 $
Non-membres : 540 $

Précongrès seulement
Membres : 120 $
Partenaires : 130 $
Non-membres : 145 $

Mardi avec soirée inspiration
Membres : 130 $
Partenaires : 140 $
Non-membres : 155 $

Mercredi sans gala
Membres : 260 $
Partenaires : 280 $
Non-membres : 320 $

Mercredi avec gala
Membres : 360 $
Partenaires : 380 $
Non-membres : 420 $

Gala du mercredi seulement
Membres : 130 $
Partenaires : 140 $
Non-membres : 150 $

Jeudi seulement
Membres : 145 $
Partenaires : 160 $
Non-membres : 175 $

Déjeuner : 34,50 $
Cocktail : 25 $ 
Atelier : 60 $

Pause-collation : 14 $
Souper du mardi : 69 $

Diner : 46 $
Souper du mercredi (gala) : 85 $

Tarifs à la pièce

Réservez dès maintenant votre chambre à l’Hôtel 
Universel de Rivière-du-Loup. Obtenez 10 % de  
rabais si vous êtes résident du Bas-Saint-Laurent !

Chambre à partir de 135 $ la nuit avec le 
code 241111ASSCAMPS 

Privilégiez l’occupation double pour permettre à un 
plus grand nombre de personnes de loger sur les 
lieux du congrès (et diminuer vos frais !).

Inscription 
Inscrivez-vous en  
ligne dès maintenant !  
Attention les ateliers  
se remplissent vite ! 

JE M’INSCRIS !

Ne manquez pas de suivre notre 
l’évènement Facebook

Date limite pour annuler ou modifier votre  
inscription sans frais : vendredi 18 octobre.  
Voir la politique dans le formulaire d’inscription.
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https://www.hoteluniverselrdl.com/
https://www.hoteluniverselrdl.com/
https://zfrmz.com/vK5P7yCNR3Zplu9tmXNG
https://www.facebook.com/events/726385315617160


Horaire
Précongrès 
Lundi 11 novembre
13 h 30 Visite du Camp Trois-Saumons  
 (Camps Odyssée)

17 h Arrivée au Camp musical St-Alexandre

18 h 30 Souper

20 h Soirée animée

Mardi 12 novembre
8 h Déjeuner au Camp musical  
 St-Alexandre

10 h  Visite de Rivière-du-Loup guidée  
par la technique de gestion  
et intervention en loisir du cégep

12 h Diner

Congrès
Mardi 12 novembre
12 h Diner optionnel au restaurant  
 de l’hôtel Universel 

13 h Accueil des participant·es

14 h Assemblée générale annuelle de  
 l’Association des camps du Québec

15 h 30 Pause-collation

15 h 45 Ateliers et conférences 
 Bloc 1 Voir les propositions plus loin

17 h Temps libre et réseautage

18 h Cocktail et salon Inspiration  
 (présentation des projets finalistes 2024)

19 h Souper et remise des prix Excellence

21 h Casino Royal 007 (soirée animée)

22 h Loges des stars (salon hospitalité,  
 une présentation d’EGR)

Mercredi 13 novembre
Nouveauté cette année : les ateliers du bloc 2  
sont diffusés à deux reprises durant la journée pour 
vous permettre de visiter le salon des exposants  
en matinée ou en après-midi sans manquer  
de formation.

7 h Déjeuner

8 h Accueil des participant·es

9 h Conférence d’ouverture  
 de Charles Lapierre.

10 h 30 Pause-collation. Début du salon  
 des exposants, une présentation 
 d’ 

10 h 45 Ateliers et conférences 
 Bloc 2, prise 1 
 Voir les propositions plus loin

12 h 15 Diner et suite du salon des exposants

13 h 45 Atelier et conférences 
 Bloc 2, prise 2 Voir les propositions plus loin

15 h 15 Pause-collation

15 h 30 Fin du salon des exposants 
 Ateliers et conférences  
 Bloc 3  
 Voir les propositions plus loin

17 h Temps libre et réseautage

18 h Cocktail

19 h Souper, gala des prix Distinction  
 et danse

22 h Loges des stars (salon hospitalité,  
 une présentation d’EGR)

Jeudi 14 novembre
7 h Déjeuner

8 h Accueil des participant·es 

9 h Activité de consolidation d’équipe

10 h 30 Libération des chambres

11 h Activité de clôture du congrès

12 h Diner optionnel au restaurant de l’hôtel 
 Universel et départ
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https://camps-odyssee.com/trois-saumons/
https://camps-odyssee.com/trois-saumons/
https://www.campmusical.com/
https://tourismeriviereduloup.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=-bzWSJG93P8
https://www.egr.ca/
https://www.ideaconcept.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=NNLPyTvCkyo
https://www.egr.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=O8b16TRFIZI


Ateliers et Conférences 
Repérez les thèmes qui vous intéressent en un coup d’œil :  
direction de camp, programmation, ressources humaines,  
saines habitudes de vie, santé et bien-être, sécurité et mesures  
d’urgence. Certains ateliers sont d’intérêt général  
et s’adressent à tout le monde.

Mardi 12 novembre 
Ateliers et conférences bloc 1 – 15 h 45
Thème

Ressources humaines 1A – Empowering Young Camp Managers 

Description Biographie

Marc-Olivier (Marco)  
Naraynsingh

This engaging presentation not only equips 
aspiring youth with the skills needed for  
effective camp management but also  
emphasizes the importance of credibility. 
Through strategies for building trust,  
demonstrating competence, and maintaining 
integrity, attendees learn how to establish 
themselves as credible leaders in the camp 
community, earning respect and fostering 
success.

Introduced to the world of camps as a scout, 
Marco began his first job as a lifeguard and 
member of the adapted water ski team at 
Camp Massawippi. 5 years later, here he is, 
operations coordinator and HR representative 
for Camp Massawippi, a position he has held 
for 2 years now.

 
Thème

Programmation 1B – Et les enfants vulnérables après l’année scolaire?

Description Biographie

Francis Bergeron  
St-Onge

À Saint-Jérôme, les jeunes ont la chance 
d’aller à un camp de jour gratuit hors  
du commun ! Venez découvrir comment  
les partenariats se sont créés, quelle est  
la logistique de référencement, quel genre 
d’équipe s’occupe de ce camp afin  
de pouvoir reproduire la recette dans  
votre milieu.

Campeur de 5 à 12 ans, aspirant moniteur  
de 12 à 14 ans, animateur de 16 à 20 ans, 
responsable de site de 21 à 22 ans,  
coordonnateur de 23 à 27 ans, et maintenant 
coordonnateur aux loisirs (cadre, on peut dire 
que Francis est un passionné des camps ! Il a 
participé activement au développement  
d’une culture inspirante à Saint-Jérôme  
à travers de multiples projets innovateurs.

Légende des conférences
 Direction de camp
 Programmation
 Santé et bien-être
 Intérêt général
 Ressources humaines
 Saines habitudes de vie
 Sécurité et mesures d’urgence
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Thème

Programmation
1C –  Se servir du camp de jour pour désactiver l’emprise et l’attrait des gangs de rue 

sur nos jeunes

Description Biographie

Oscar Elimby

Contrer le décrochage scolaire et sportif 
des jeunes du primaire, ainsi que leur  
implication dans les gangs de rue par  
la sensibilisation aux dangers que  
représentent les petites livraisons en 
échange de quelques dollars. Ne vaut-il  
pas mieux prévenir que guérir?

À de 59 ans, Oscar est titulaire d’une maitrise 
ès arts en éducation et d’un DESS en  
administration de l’éducation. Enseignant,  
formateur agréé, auditeur interne et  
comptable, il fonde en 2003, l’organisme de 
charité Mener autrement à Montréal-Nord et y 
met en place le programme Sport-École qui a 
pour mission la lutte au décrochage scolaire.

Thème

Programmation 1D – R2 : explorons la résilience

Description Biographie

Antoine 
Bélanger-Huot

Découvrez la méthode R2, inspirée des 
recherches du Dr Michael Unger de  
l’Université Dalhousie. Ce programme 
identifie les qualités clés pour se rétablir, 
s’adapter et se transformer face au stress. 
Explorons la résilience des jeunes avec  
des activités et des ressources conçues  
pour le milieu du loisir jeunesse.

Antoine est titulaire d’un baccalauréat  
en administration des affaires de l’UQAM 
ainsi que d’une technique en intervention 
en loisirs du CÉGEP Saint-Laurent. Il est 
gestionnaire de soutien aux membres pour 
l’Ontario et le Québec de Boys and Girls 
Clubs (BGC) Canada. Par le passé,  
Antoine a occupé une panoplie de postes 
auprès de camps de jour et de colonie  
de vacances.
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Thème

Programmation 1E – Les camps et l’éducation à l’environnement : un match parfait ! 

Description Biographie

Antoine Béland

Voyez l’étendue de la contribution que  
votre camp peut apporter à sa communauté 
par le biais de l’éducation relative à  
l’environnement et à l’écocitoyenneté dans 
cet atelier. Vous découvrirez un modèle  
prometteur basé sur le cursus scolaire  
et aurez la chance d’échanger de bonnes 
pratiques et des réussites.

Antoine a été campeur et moniteur toute se 
jeunesse au Camp De-La-Salle où il occupe 
maintenant le poste de directeur général 
adjoint. Entretemps, il a complété une  
maitrise en politiques publiques de  
l’éducation à l’université Harvard et  
accompagné des organisations dans la  
réalisation de projets voués à l’éducation  
de partout dans le monde.

Thème

Santé et bien-être 1F –  Informations sur la Loi 90 (administration de médicaments et de soins invasifs 
d’assistance) et utilisation dans les camps

Description Biographie

Marie-Josée 
Morasse

Cet atelier permettra d’obtenir de  
l’information sur la loi 90 et la règle de soins 
nationale et son application dans les camps. 
Marie-Josée répondra aux interrogations  
des gestionnaires sur la formation et la mise 
en place des procédures nécessaires pour 
leur personnel. Elle abordera également  
les méthodes pour obtenir une formation 
adéquate et planifier la supervision par  
une infirmière qualifiée.

En 2016, Marie-Josée quitte son emploi 
d’infirmière dans le réseau de la santé  
et des services sociaux et devient  
l’infirmière de la Fondation Papillon.  
En 2022, elle devient directrice du camp 
Papillon pour poursuivre l’œuvre auprès  
de la clientèle à besoins particuliers.
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Mercredi 13 novembre
Conférence d’ouverture — 9 h
Thème

Intérêt général Le camp inclusif : une question de posture

Description Biographie

Charles Lapierre

La posture inclusive consiste en la capacité  
relationnelle des individus à susciter un  
sentiment d’inclusion chez autrui. La bonne 
nouvelle, c’est que cette capacité repose  
sur des compétences que tout un chacun 
possède et peut facilement perfectionner, 
pour peu qu’il ou elle sache où concentrer 
son énergie ! Dans cette conférence,  
Charles Lapierre, abordera comment  
cultiver ces compétences et se doter  
des outils nécessaires pour développer  
une posture inclusive dans le monde  
du travail.

Charles, candidat au PhD en psychologie  
du travail, est chercheur, consultant et  
conférencier en équité, diversité et inclusion 
en emploi depuis plus de 5 ans. Fervent  
défenseur des droits des personnes en  
situation de handicap, Charles est également 
titulaire de deux baccalauréats, soit un  
en psychologie et l’autre en justice sociale 
et étude des genres. Dans le cadre de sa 
pratique, Charles agit à titre de conférencier, 
consultant, formateur et accompagnateur 
auprès d’organisations désirant devenir  
plus inclusives.

Ateliers et conférences bloc 2 – 10 h 45 (prise 1) et 13 h 45 (prise 2)
Thème

Ressources humainesRessources humaines
2A –  More than just a gift card: How living our camp values can help change our 2A –  More than just a gift card: How living our camp values can help change our 

staff culturestaff culture

Description Biographie

Susanna (Shoshi)  
Rothschild

Explore how your camp’s mission and values 
can guide you in cultivating a culture of 
gratitude and appreciation among your staff 
team, leading to a more positive staff  
experience and higher staff retention.  
Participants will leave this session with 
tangible exercises and processes that will 
improve their overall camp culture.

A former camp director, Susanna (Shoshi) 
is the founder of intent consulting & 
facilitation, where she works with clients 
to build strong and supportive workplace 
cultures that lead to positive employee 
experiences. Shoshi loves working  
with camps to design and implement  
strategies to improve staff culture,  
experience, and retention.
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Thème

Santé et bien-être 2B –  Accueillir et mieux comprendre la jeunesse issue de la pluralité de genre

Description Biographie

Charlotte Paquette

Cette conférence vise à sensibiliser les  
gestionnaires aux réalités des jeunes trans  
et non-binaires. La présentatrice animera 
une présentation et favorisera les échanges 
au sujet des attitudes à adopter pour  
faciliter l’inclusion et des moyens à utiliser 
pour démanteler les tensions entourant  
ce sujet.

Charlotte est psychoéducatrice à l’Hôpital 
de Montréal pour enfants au programme 
de variance de genre. Avant de pratiquer 
en psychoéducation, Charlotte a été  
campeuse, monitrice et gestionnaire  
dans le monde des camps; elle y a pris 
connaissance de la richesse d’être en 
contact avec la jeunesse et l’importance  
de s’intéresser à son évolution.

Thème

Direction de camp 2C – Le camp inclusif : les leviers organisationnels

Description Biographie

Charles Lapierre

Cet atelier vise à mieux comprendre 
les leviers organisationnels et  
contextuels de l’inclusion présentés 
lors de la conférence d’ouverture. 
Plus précisément, cet atelier propose 
de répondre à la question : un camp 
inclusif, c’est quoi ça? L’intelligence 
collective des participant·es sera mise 
de l’avant !

Charles, candidat au PhD en psychologie du 
travail, est chercheur, consultant et conférencier 
en équité, diversité et inclusion en emploi depuis 
plus de 5 ans. Fervent défenseur des droits  
des personnes en situation de handicap, Charles 
est également titulaire de deux baccalauréats, 
soit un en psychologie et l’autre en justice 
sociale et étude des genres. Dans le cadre de 
sa pratique, Charles agit à titre de conférencier, 
consultant, formateur et accompagnateur auprès 
d’organisations voulant devenir plus inclusives.
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Thème

Ressources humaines 2D – Sous les projecteurs : Allier marketing et promesse RH pour se démarquer

Description Biographie

Julie Weber

Le Marketing RH permet de se démarquer 
comme employeur de premier choix. Sans 
fausse promesse et à l’écoute des besoins 
de tous les acteurs clés, les gestionnaires 
doivent dorénavant assurer une  
communication cohérente. Il importe donc  
de créer un « fil conducteur » entre les  
valeurs de l’organisation et les actions sur 
le terrain. Venez découvrir des solutions 
novatrices et améliorer votre positionnement 
employeur.

Julie a rapidement orienté sa pratique  
professionnelle en Marketing RH, domaine 
qui la passionne depuis toujours. Son 
parcours lui a permis de travailler dans des 
équipes et en consultation, et de s’adapter  
à différentes réalités. Depuis, elle partage 
son expertise et ses compétences lors  
de webinaires, de formations, de coaching 
et d’ateliers de codéveloppement partout 
au Québec.

Thème

Santé et bien-être 2E – La neurodivergence, qu’est-ce que c’est?

Description Biographie

Alexandre Poitras

Les sujets abordés dans la conférence : 
Qu’est-ce que la neurodivergence?  
Quelle posture devons-nous adopter  
comme levier d’intervention?  
Comment accompagner les personnes  
neurodivergentes? Venez en apprendre 
davantage sur les concepts d’accessibilité, 
la communication bienveillante et les outils 
d’accompagnements et de rétroaction.

Œuvrant depuis plus de 15 ans dans  
l’accompagnement des personnes  
vulnérables, Alexandre a développé  
une expertise dans l’accompagnement  
de stagiaires dans les programmes  
de formations qualifiantes. Depuis les  
trois dernières années, il accompagne  
les services d’adaptation des cégeps 
publics et privés subventionnés afin  
d’accompagner les étudiant·es en situation 
de handicap.
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Thème

Ressources humaines 2F – Le modèle DIAKAR, la communication stratégique

Description Biographie

Laurent  
Tremblay-Dion

Découvrez la communication stratégique,  
et comment la communication interne  
renforce la cohésion d’équipe. Partagez  
les meilleures pratiques grâce à des  
méthodes interactives. Ne manquez pas 
cette opportunité unique d’apprendre 
comment renforcer la communication dans 
votre camp !

Laurent, diplômé en loisir et administration 
des affaires, il a évolué dans le monde 
des camps en tant qu’animateur jusqu’à 
devenir directeur de programmes.  
Rédacteur pour UrsaMajor et consultant 
à la certification et à la conformité pour 
l’ACQ, il enrichit le monde des camps  
par son expertise et sa polyvalence.

Ateliers et conférences bloc 3 – 15 h 30
Thème

Ressources humaines 3A – Transformational fun!

Description Biographie

Marc Merulla

In this participatory workshop, Marc draws 
on his years of team building experience to 
explain how, when fun is relevant, revealing 
and practical, it will change the way your 
team learns, grows and benefits from time 
spent together.

Marc has 26 years of experience in the 
field of team building. He began his career 
as a kayak guide with Aventures H2O and 
a first aid instructor in remote areas with 
Sirius, where he gave numerous courses  
for camps across Quebec.
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Thème

Santé et bien-être 3B – Sexualité en camp : relations interpersonnelles et tendances à surveiller

Description Biographie

Sabrina Juillet,  
Émilie Lapierre  

et Jennifer Pelletier

Explorez les thèmes de la masculinité 
toxique, des réseaux sociaux et des  
relations interpersonnelles virtuelles dans 
cette conférence qui permet de dresser  
un portrait de la société actuelle. Les  
impacts sur le développement personnel 
des jeunes ainsi que leurs répercussions 
dans nos organisations seront abordés.  
La participation active des participant·es 
sera mise à profit lors de cet atelier qui 
traitera de cas réels.

En 2023, Émilie, Jennifer et Sabrina ont  
fondé CLIO Conseil, une firme de consultation 
et de service-conseil adaptée au milieu des 
loisirs et plus précisément aux programmes 
de camps. Ces trois conférencières sont  
des professionnelles passionnées et à l’affut 
des tendances en camps. Chacune apportant 
une riche expérience et des compétences 
complémentaires dans le domaine de la  
gestion de camp. Fidèles à leurs habitudes, 
elles n’ont pas peur d’aborder des sujets  
tabous et de poser les bonnes questions 
pour amener les réflexions plus loin.
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Thème

Direction de camp 3C – Gestion efficace des plaintes et des client·es difficiles

Description Biographie

Antoine Godin-Landry  
et Marilyse  

Richard-Robert

Cet atelier vise à explorer les  
stratégies efficaces de gestion des 
client·es difficiles, de traitement des 
plaintes et de leurs aspects légaux. 
En s’appuyant sur des cas concrets, 
Antoine mettra aussi en lumière  
la responsabilité civile liée aux  
situations desquelles elles découlent.

Avocat et étudiant en gestion des ressources 
humaines aux HEC, Antoine accompagne  
régulièrement des camps membres de l’ACQ  
en tant que conseiller, avocat et formateur.  
Avec une expérience chez Kéno de 2012 à 2020 
et de directeur des opérations chez Bruchési en 
2023, il comprend bien les besoins des camps.

Marilyse, titulaire d’un baccalauréat en  
enseignement, cumule plus de 20 ans  
d’expérience en milieu scolaire et en camp. 
Propriétaire d’Edphy International depuis 10 ans, 
elle est fière de perpétuer l’héritage familial et la 
mission de cette institution. Elle est également 
membre du conseil d’administration de l’ACQ 
depuis 4 ans.

Thème

Saines habitudes de vie 3D – Manger au camp, qu’est-ce que cela implique?

Description Biographie

Karine Chamberland

Promouvoir une offre alimentaire saine tout 
en jonglant avec des ressources parfois très 
limitées, constater un manque d’énergie 
chez des jeunes ou des animatrices·teurs 
qui arrivent le ventre vide, observer des  
périodes de repas peu chaleureuses...  
Si l’une ou l’autre de ces situations vous 
interpelle, ne manquez pas la conférence  
de l’équipe de Tremplin Santé !

Nutritionniste et Directrice Saine  
alimentation et Bien-être à la Fondation 
Tremplin Santé depuis maintenant 9 ans, 
Karine est diplômée au baccalauréat en 
Nutrition et au certificat en Santé publique.  
Détentrice d’une maitrise en Éducation  
de l’Université Laval, elle met à profit plus 
de 20 années d’expérience pour offrir un  
accompagnement spécialisé en saine 
alimentation et adapté aux besoins  
des camps.
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Thème

Santé et bien-être 3E – Guide de transition de l’école vers la vie estivale

Description Biographie

Alexandra Gilbert

Découvrez le nouveau Guide de transition 
de l’école vers la vie estivale produit par  
le ministère de l’Éducation en collaboration  
avec l’AQLPH : Principes généraux, rôles  
et responsabilités des personnes  
concernées et surtout, pistes d’actions  
et pratiques inspirantes.

Impliquée à l’Association québécoise  
pour le loisir des personnes handicapées 
(AQLPH), d’abord comme agente de projets 
et maintenant comme directrice générale  
adjointe, Alexandra a pu développer  
de nombreux outils, collaborer avec  
des partenaires régionaux et provinciaux  
en plus de soutenir des gestionnaires  
de camp de jour.

Thème

Programmation
3F –  Approche en médiation créatrice de liens positifs et réciproques en camps  

de jours

Description Biographie

Amélie Garban

Apprenez en plus sur cette approche issue 
d’une recherche co-construite par des 
acteurs du terrain qui vise à favoriser  
le développement de liens positifs et  
réciproques entre les jeunes avec et sans 
besoins particuliers pour favoriser une 
expérience plus inclusive dans les camps 
de jours.

Avec 10 ans d’expérience en animation 
auprès de différents publics a besoins  
spécifiques, dont la création d’un OBNL  
en France proposant une alternative aux  
personnes qui souhaitent pratiquer du loisir 
en mixité de public, Amélie est maintenant 
doctorante au département d’études en 
loisir, culture, tourisme à l’UQTR. Son  
parcours l’a amenée à approfondir  
les questions de loisir inclusif.
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Thème

Sécurité et mesures 
d’urgence 3G – Présentation du Défi nage avec moi (en piscine)

Description Biographie

Marie Duhamel 
et Karina Lopez

Venez vivre une expérience aquatique 
en faisant le test de nage et des  
activités aquatiques tout en  
apprenant des trucs et astuces  
d’encadrement sécuritaire des  
enfants sur un plan d’eau.

La grande expérience de Marie dans le milieu 
aquatique est un atout indéniable pour la Société  
de sauvetage, dont la mission est d’encourager 
les activités aquatiques et nautiques sécuritaires. 
Cette ambassadrice de la prévention de  
la noyade partage les outils indispensables  
à l’organisation et l’encadrement des groupes  
qui visitent les milieux aquatiques. 

Le parcours de Karina dans le domaine aquatique 
il y a plus de 16 ans à titre surveillant-sauveteur  
à l’âge de 16 ans. En 2014 elle devient  
gestionnaire aquatique et est davantage  
sensibilisée sur la prévention des traumatismes 
associés à l’eau tant dans la gestion des cours 
de natation que lors de l’accueil des enfants  
du camp de jour. En 2018 elle intègre la  
Société de sauvetage afin de pouvoir élargir  
la sensibilisation à la grandeur du Québec.

Jeudi 14 novembre
Atelier de consolidation d’équipe — 9 h
Thème

Intérêt général Activité de consolidation d’équipe

Description Biographie

Marc Merulla

Dans cet atelier participatif, Marc vous met 
au défi avec La Rampe ! Ce défi a été relevé 
par les athlètes et leurs entraineuses·eurs 
dans le cadre d’une activité de  
consolidation d’équipe en préparation  
des Jeux olympiques de 2020 à Tokyo.  
Serez-vous capable de surpasser la marque  
de la médaille d’or?

Marc compte 26 ans d’expérience en 
consolidation d’équipe. Il a commencé 
sa carrière comme guide de kayak avec 
Aventures H2O et instructeur de premiers 
soins en région isolée avec Sirius, où il a 
donné de nombreux cours pour des camps 
à travers le Québec.
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Conférence/animation de clôture — 11 h
Thème

Intérêt général Activité de clôture

Description Biographie

Yannick Godin

Nous sommes toutes et tous des actrices  
et acteurs important·es dans notre camp, 
dans notre communauté et dans  
l’Association des camps du Québec. Cet 
atelier de partage permettra de mettre en 
lumière la beauté de nos réalisations !

Directeur du Centre de plein air l’Estacade  
depuis 10 ans, Yannick demeure un  
animateur dans tous les spectres de sa 
vie ! Il a accepté de partager son talent 
et sa connaissance lors de l’activité de 
conclusion.
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