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Montréal – 13 février 2023 

FAVORISER L’EXCELLENCE DANS LES CAMPS  : L’ASSOCIATION DES 

CAMPS DU QUÉBEC LANCE LA PREMIÈRE FORMATION DESTINÉE AUX 

GESTIONNAIRES DE CAMP.  

 

UrsaMajor —  Qualif ication en gestion de camps 

Chaque jour, les directrices et directeurs de camps font face à une grande diversité de 

responsabilités et de défis pour lesquels aucun programme complet de formation n’existe. 

Afin de mieux les soutenir, de favoriser la qualité des services offerts et de contribuer à la 

pérennité des camps, l’Association des camps du Québec (ACQ) a développé, grâce au 

soutien financier de Centraide du Grand Montréal et du ministère de l’Éducation du Québec, 

une formation sur mesure pour les gestionnaires de camp. Un bassin d’expert.e.s, de 

gestionnaires expérimentés et de spécialistes de la formation ont été mis à contribution pour 

créer cette formation d’avant-garde.  

 

« Nous avions noté le besoin d’une formation pour mieux accompagner la nouvelle 

génération de gestionnaires et qui permettrait aux vétérans de se ressourcer. Aucun 

programme ne couvrait adéquatement la réalité complexe de cette profession sans 

comparable. Parce que l’ACQ est spécialiste des camps et que nous avons une solide 

expertise en formation, nous caressions depuis longtemps le rêve de monter nous-même la 

formation qui répondrait aux besoins des gestionnaires des camps du Québec. C’est quand 

des partenaires financiers nous ont approchés en 2019 que nous avons enfin pu lancer ce 

grand chantier et développer ce que nous avions en tête. » 

– Éric Beauchemin, directeur général de l’Association des camps du Québec 

 

Premières cohortes 

 C’est avec fierté que nous annonçons que la première cohorte, qui affiche déjà complet, 

commencera sa formation le 15 février 2023.  

 La formation des prochaines cohortes aura lieu à l’automne 2023. 

 

 

  



Bien plus qu’un webinaire   !   

UrsaMajor combine la flexibilité du virtuel et la pertinence des échanges directs grâce au 

mentorat et au réseautage accompagné.  

 Présentation du contenu théorique en 12 modules à travers une plateforme web 

interactive à la fine pointe des formations en ligne. 

 Regroupement des apprenant.e.s en cohorte de 10 personnes maximum pour faciliter le 

réseautage et le soutien entre pairs. 

 Formations virtuelles en direct lors de classes de maitre regroupant les apprenant.e.s 

d’une même cohorte. 

 Exercices, réflexions personnelles et informations complémentaires à conserver dans le 

Cahier prévu à cet effet. 

 Selon leurs besoins et leur niveau de connaissances, les apprenants ont le choix 

d’approfondir ou non un sujet. 

 

Merci  à nos partenaires 

L’Association des camps du Québec souhaite souligner l’apport financier de ses 

indispensables partenaires. 

  
 

Information  

Pour tout savoir sur UrsaMajor et s’inscrire : campsquebec.com/ursamajor  

 

À propos de l’Association des camps du Québec  

L’Association des camps du Québec (ACQ) a pour mission de promouvoir, représenter et 

soutenir la qualité et la valeur de l’expérience camp et son apport au développement et à la 

santé des individus, des familles et de la jeunesse au Québec. Fondée en 1961 à l’initiative 

de directrices et directeurs de camps de vacances, l’ACQ regroupe plus de 450 membres 

OBNL, organisations municipales et privées administrant près de 1000 sites de camps qui 

répondent aux plus hauts standards de sécurité et de qualité de l’industrie. 

 campsquebec.com 

 facebook.com/campsduquebec 
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