
 

Offre d’emploi 

CONSULTANT·E À LA CERTIFICATION 

  
 

Vous êtes passionné·e par les camps et leur impact positif sur les jeunes? Vous avez de l’expérience 

en gestion de camps et souhaitez contribuer à leur développement? Vous avez à cœur la sécurité et 

la qualité de l'expérience Camp, et êtes disponible quelques jours cet été pour visiter des camps de 

partout à travers le Québec? Cette opportunité est pour vous! 

Rejoignez notre équipe de consultant·es engagé·es à soutenir les camps et à contribuer à un secteur riche 

en impact et en valeurs. 

QUI SOMMES-NOUS? 

Fondée en 1961, l'Association des camps du Québec (ACQ) est un organisme national de loisir reconnu 

comme leader dans le développement et la régie des camps au Québec. L'ACQ regroupe près de 500 

membres proposant des programmes dans plus de 815 sites de camp. 

Notre mission : promouvoir, représenter et soutenir la qualité et la valeur de l’expérience Camp et son 

apport au développement et à la santé des individus, des familles et de la jeunesse au Québec. 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Sous la supervision de la direction des programmes, la/le consultant·e est responsable : 

• De planifier les rendez-vous en prévision des visites de certification et de conformité 

• D'évaluer l’application de la Politique d’adhésion et des normes et/ou des balises de l’ACQ lors de 

visites de sites de camps  

• D'offrir des recommandations claires et constructives à travers des rapports détaillés. 

• D'accompagner et informer les directions de camp dans l'utilisation des outils et services de l'ACQ. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Solide connaissance de l'industrie des camps et de ses défis 

• Diplôme en loisir, éducation, intervention, gestion ou dans un domaine connexe 

• Aptitudes marquées en leadership, coaching et communication interpersonnelle 

• Capacité d'analyse et de rétroaction constructive 

• Rigueur, sens de l’organisation et autonomie 

• Excellente maitrise du français écrit et parlé (le bilinguisme est un atout) 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Contrat rémunéré sur une base forfaitaire par visite, avec remboursement des frais de déplacement 

et des frais de subsistance, au besoin 

• Formations entièrement prises en charge par l'ACQ 

• Réalisation des tâches en télétravail et sur le(s) site(s) de camps visités. À cet effet, la/le 

consultant·e doit avoir accès à une voiture, ainsi qu’à un ordinateur portable. 
 

POUR POSTULER 

Envoyez votre candidature avant le vendredi 14 février 2025 à l'attention de Tanya Desrochers, à l'adresse 

suivante : tdesrochers@campsquebec.com 

mailto:tdesrochers@campsquebec.com

