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Pour vous permettre de créer votre parcours personnalisé, cette année, les ateliers sont catégorisés en 
fonction des mêmes thèmes que dans le Cahier des normes et le Cadre de référence. 

Repérez en un coup d’œil les thèmes qui vous intéressent dans les ateliers et les conférences.

Légende

Programmation

Ressources humaines

Sécurité et mesures d’urgence

Santé et bien-être

Saines habitudes de vie

Direction de camp

Vous êtes cordialement invité.e.s à un voyage surnaturel  
vers le rassemblement annuel de la communauté des camps.

Cet incontournable évènement de réseautage et d’apprentissages rassemble annuellement plus de 300 
professionnel.le.s du monde des camps de partout à travers la province et même au-delà! En répondant à 

l’appel, vous aurez la chance d’entendre des allocutions d’inspirant.e.s spécialistes, de garnir votre  
baluchon de riches connaissances et de prendre part à des échanges et activités stimulantes.

L’Association des camps du Québec est donc ravie de vous convier à son congrès annuel  
qui se déroulera à l’Hôtel Le Victorin du 14 au 16 novembre prochain,  

ainsi qu’au précongrès le 13 novembre 2023.

Nous sommes convaincu.e.s que vous sortirez triomphant.e.s de ce périple!

Soumettez une candidature aux Prix de l’ACQ
La période de mise en candidature aux prix Distinction et Excellence est ouverte jusqu’à 

17h, le vendredi 29 septembre 2023. 
 

Pour connaitre les procédures, c’est par ici :  

Nouveau!

https://campsquebec.com/prix-de-lacq
https://campsquebec.com/prix-de-lacq 
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Forfaits et tarifs 2023
Sans hébergement  ● Taxes en sus   ● Premier & dernier diner en option: 38$

* applicable sur les forfaits plus, entier et intensif seulement.

Congrès à la carte
Sans hébergement  ● Taxes en sus.  
Pour connaître les options et tarifs des repas à la pièce, veuillez communiquer avec l’ACQ.

Hébergement
En privilégiant l’occupation double des chambres, en plus de diminuer vos frais de séjours, vous permettrez à un plus
grand nombre de participant.e.s de loger sur les lieux du congrès. 
Le tarif préférentiel est accessible uniquement par réservation téléphonique.

Mardi avec soirée inspiration
14 novembre à compter de 13 h 00

• Membres: 129 $
• Non-membres: 151 $
• Partenaires: 140 $

Soirée de gala seulement
15 novembre, à compter de 18 h 30

• Membres: 120 $
• Non-membres: 140 $
• Partenaires: 135 $

Mercredi sans gala
15 novembre, jusqu’à 17 h 30

• Membres: 259 $
• Non-membres: 313 $
• Partenaires: 280 $

Jeudi
16 novembre

• Membres: 135 $
• Non-membres: 165 $
• Partenaires: 150 $

Précongrès
du 13 novembre, 15 h 00 
au 14 novembre, 12 h 00 

• Membres: 108 $
• Non-membres: 129 $
• Partenaires: 118 $

Mercredi avec gala
15 novembre

• Membres : 356 $
• Non-membres: 421 $
• Partenaires: 378 $

Congrès entier
14, 15 et 16 novembre

• Membres: 505 $
• Non-membres: 586 $
• Partenaires: 548 $

Congrès intensif 
15 et 16 novembre seulement

• Membres: 390 $
• Non-membres: 505 $
• Partenaires: 485 $

Congrès plus 
(précongrès + congrès entier)

13, 14, 15 et 16 novembre

• Membres: 595 $
• Non-membres: 682 $
• Partenaires: 640 $

10% de rabais jusqu’au 31 août*

Hotel Le Victorin
(819) 758-0533 OU 1 (800) 563-0533

Tarif préférentiel: 134 $ + tx/ nuit (occ. simple ou double). 
Mentionnez le congrès de l’ACQ au téléphone.

Hébergement supplémentaire
Quality Inn Victoriaville   (819) 330-8888

Tarif préférentiel: 149 $ + tx/ nuit (occ. simple ou double). 
Mentionnez le congrès de l’ACQ au téléphone.

Pour s’inscrire en ligne au congrès, cliquez ici 

https://www.jeminscrismaintenant.com/campsquebec/congres2023/%20
https://www.jeminscrismaintenant.com/campsquebec/congres2023/%20
https://www.jeminscrismaintenant.com/campsquebec/congres2023/
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Horaire
PRÉCONGRÈS
Lundi 13 novembre
15 h 00  Arrivée au Domaine scout St-Louis-de-France
16 h 30  Conférence-échange
17 h 30 Activité de réseautage
18 h 00 Souper offert par le camp
20 h 00 Soirée animée thématique et feu de camp

Mardi 14 novembre
07 h 30 Déjeuner

09 h 00 Activité (plus de détails cet automne)

10 h 30 Accueil au Victorin

11 h 00 Brunch optionnel à l’Hotel Le Victorin

CONGRÈS
Mardi 14 novembre 
12 h 00 Accueil par l’équipe de l’ACQ
13 h 00 Assemblée générale annuelle de l’ACQ  
 et présentation philanthropique
15 h 00  Pause et collation

15 h 30 Conférence : Activer son courage pour jouer son rôle
17 h 00 Pause
18 h 00  Soirée inspiration — cocktail inspiration et  
 souper (19h) de remise des prix Excellence 2023
21 h 00  Soirée animée — 1 minute pour gagner
22 h 30 Salon hospitalité, commandité par 

Mercredi 15 novembre
07 h 00 Déjeuner
08 h 00 Accueil par l’équipe de l’ACQ
09 h 00  Conférence d’ouverture :  
 Profils des enfants et ados en 2023
10 h 30 Pause-café

10 h 45  Bloc d’ateliers #1 :
 1-A Comment voir grand, la diversification  
  de l’offre au service de la mission

 1-B Le leadership des gestionnaires au service du fantastique

 1-C La programmation : quand tout est question d’intensité !

 1-D Le programme Boussole : prévention de la violence  
  sexuelle auprès des enfants de 6 à 12 ans et leur entourage

 1-E Les jeux auto-déterminés : pour une  
  participation optimale et inclusive !

 1-F How to Recruit and Engage Gen-Z Staff ?

Mercredi 15 novembre (suite)
12 h 00  Dîner en sous-réseau 
13 h 15 Salon des fournisseurs et partenaires des camps

16 h 00 Bloc d’ateliers #2
 2-A Les subventions, un puissant outil  
  de développement pour nos camps

 2-B Le leadership des gestionnaires au service du fantastique

 2-C Quand est-ce qu’on arrive ?

 2-D Les outils sensoriels : pour qui, quand, comment ?

 2-E Prévenir la violence en camp

 2-F Make to staff NEED to come back !

17 h 30 Temps libre 

18 h 30 Cocktail

19 h 30 Fantastique Gala - Souper banquet  
  et remise des prix Distinction 2023

22 h 00 Salon hospitalité, commandité par

Jeudi 16 novembre
07 h 00 Déjeuner
08 h 00 Accueil
08 h 45 Activité surprise

09 h 00  Bloc d’ateliers #3 :
 3-A Identifier les enjeux et gérer la crise

 3-B La médiation au travail : favoriser l’harmonie  
  et la collaboration dans un camp de vacances
 3-C Le bien-être des animatrices et animateurs 
  au cœur du fantastique
 3-D La sexualité au camp
 3-E Comment « Maximiser la participation  
  de tous les campeurs » dans votre camp ?
 3-E Using Summer 2024 to Recruit Staff for Summer 2025

10 h 30  Pause-café et libération des chambres

11 h 00  Bloc d’ateliers #4 :
 4-A Identifier les enjeux et gérer la crise
 4-B Comment tirer son épingle du jeu ?
 4-C Le bien-être des animatrices et animateurs 
  au cœur du fantastique
 4-D L’importance de la pleine conscience  
  dans le milieu des camps
 4-E Qui a dit que le jeu doit être seulement un jeu ? 
 4-F Water safety – Camp Staff Edition

12 h 30  Mot de la fin ● Diner optionnel ● Départ
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Programmation détaillée

PRÉCONGRÈS
Débutez votre exploration en participant au traditionnel précongrès qui se déroule cette 

année au Domaine scout St-Louis de France. Son site vous permettra d’effectuer un réel 
retour aux sources. Si c’est votre première participation au congrès de l’ACQ, l’ambiance  

décontractée et conviviale de cet événement sera l’occasion idéale pour faire la rencontre  
d’autres collègues gestionnaires.

Lundi 13 novembre
15 h 00  Arrivée au camp, accueil et visite des installations
16 h 30  Conférence-échange
17 h 30 Activité de réseautage
18 h 00 Souper offert par le camp
20 h 00 Soirée animée thématique et feu de camp 
 Soirée thématique et grande chasse ayant pour thème  :  
 sauvons le feu sacré des camps !

Mardi 14 novembre
07 h 30 Déjeuner
09 h 00 Activité (plus de détails cet automne)
10 h 30 Accueil au Victorin
11 h 00 Brunch
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CONGRÈS
Mardi 14 novembre 
12 h 00 Accueil par l’équipe de l’ACQ
13 h 00 Assemblée générale annuelle et présentation philanthropique 
 Le moment par excellence de prendre des nouvelles de la vie associative de l’ACQ et d’y contribuer  
 activement en faisant entendre votre voix.

15 h 00  Pause et collation

15 h 30  Conférence : Activer son courage pour jouer son rôle  
 Annick Trépanier 
 Découvrez ce qu’est le courage managérial et comment l’activer pour jouer encore  
 mieux votre rôle de gestionnaire de camps! Cette conférence vous donnera du  
 souffle et des outils afin de persévérer dans cette période de turbulence.

 Annick Trépanier est titulaire d’une maîtrise en gestion des organisations et d’un  
 certificat en gestion des ressources humaines. Directrice et consultante  
 d’expérience, elle amène les dirigeant.e.s à favoriser l’efficience de leurs organisations  
 en identifiant avec eux les opportunités d’innovation et de transformation. 

17 h 00 Pause

18 h 00  Soirée inspiration — cocktail inspiration et souper (19h) de remise des prix Excellence 2023
 Il se passe chaque année des choses merveilleuses dans les camps de l’ACQ. 

 Les prix Excellence, remis lors du souper, soulignent la qualité remarquable de projets des membres. 

 Afin d’inspirer un maximum de participant.e.s au congrès, les camps dont les projets ont été retenus comme   
 finalistes à un prix Excellence les présenteront lors du cocktail précédent le souper. 

21 h 00  Soirée animée — 1 minute pour gagner
 Inspiré du populaire concept télévisuel « A minute to win it », Activac vous invite à participer à cette activité   
 où vous aurez à réaliser en équipe plusieurs défis contre la montre.

22 h 30 Salon hospitalité, commandité par  
 Réseautage, ambiance et cocktail : l’endroit tout désigné pour prolonger le plaisir.

 

Nouveau
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Mercredi 15 novembre
07 h 00 Déjeuner
08 h 00 Accueil par l’équipe de l’ACQ

09 h 00 Conférence	d’ouverture	:	Profils	des	enfants	et	ados	en	2023  
 Caroline Quarré de Service psychosocial Pas-à-Pas

Lors de cette conférence, vous développerez une meilleure compréhension des défis 
affectifs et comportementaux des jeunes en 2023.
Diplômée de l’Université de Montréal, Caroline Quarré travaille comme  
intervenante psychosociale depuis 2010. Auteure du livre L’enfant stressé, elle  
accompagne de nombreuses organisations, entreprises et municipalités dans  
l’analyse et la mise en place de mesures visant l’amélioration de la santé mentale  
des travailleuses.eurs.

10 h 30 Pause

10 h 45  Bloc d’ateliers #1 
 Choisissez votre aventure parmi les options suivantes : 

 1-A Comment	voir	grand,	la	diversification	de	l’offre	au	service	de	la	mission  
   Olivier Lauzon du Camp Portneuf 

Cet atelier bonifiera votre conception de la diversification des revenus et vous  
permettra de pérenniser votre organisation de camp de vacances grâce à celle-ci.
Spécialiste en développement et stratégie, Olivier Lauzon est directeur général du 
Camp Portneuf et fait partie du conseil d’administration de l’ACQ et de l’Association 
des camps du Canada. Sa vaste expérience dans le domaine des camps et son expertise 
en gestion des risques et en aspects légaux font de lui un acteur engagé et respecté dans  
le milieu du loisir au Québec.

 1-B Le leadership des gestionnaires au service du fantastique  
  Caroline Quarré de Pas à pas

Venez explorer les habiletés de leadership qui favorisent l’engagement,  
l’épanouissement et le développement des équipes de travail  
(coordonatrices.teurs, animateurs, etc.). Voici les thématiques qui seront 
abordées : les styles de leadership et leurs impacts sur les équipes de travail, 
les piliers de la motivation au travail et les principes de responsabilité absolue  
selon Jocko Willink.
Pour en apprendre plus sur le parcours de Caroline Quarré,  
référez-vous à la conférence d’ouverture.
Cet atelier en deux parties se poursuit en après-midi.
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 1-C La programmation : quand tout est question d’intensité !  
  Estelle Rioux de Tremplin Santé

La programmation est au cœur de l’univers des camps d’été, mais vous êtes-vous déjà 
questionné sur « Comment faire en sorte qu’elle soit progressive et adaptée au rythme 
de chacune et chacun » ? À travers un atelier réflexif et interactif, venez découvrir  
comment faire de votre programmation un outil respectant les recommandations  
en termes de variation d’intensité. 
Estelle Rioux est bachelière en Intervention Sportive à l’Université Laval. Elle œuvre dans 
le domaine des saines habitudes de vie depuis plus de 14 ans. Elle a d’ailleurs commencé 
son parcours professionnel à titre d’animatrice de camp de jour où elle s’y est impliquée 
pendant plus de 7 ans. Son plus grand souhait est que les gens puissent bouger en ayant du 
PLAISIR, c’est pourquoi elle s’implique dans la promotion des outils de Tremplin Santé.

 1-D Le programme Boussole : prévention de la violence sexuelle auprès  
  des enfants de 6 à 12 ans et leur entourage  
  Jessica Martin et Mélissa Laliberté de la Fondation Marie-Vincent

Pourquoi et comment prévenir la violence sexuelle envers les enfants, dans un  
contexte des camps de jour et de vacances? Vous le découvrirez dans cet atelier. Vous 
apprendrez également ce qu’est le Programme Boussole, depuis sa création jusqu’à  
son déploiement.
Jessica Martin possède un baccalauréat en psychologie, un certificat en  
intervention auprès des jeunes, ainsi qu’un diplôme de deuxième cycle en 
art-thérapie. Depuis maintenant 2 ans, elle fait partie de l’équipe de prévention et  
formation de Marie-Vincent. Elle a un intérêt marqué pour la protection de l’enfant,  
le soutien au développement de l’enfant et l’intervention en contexte de maltraitance.
Mélissa Laliberté détient un baccalauréat en sexologie et d’une maîtrise en  
éducation. C’est principalement au cours de ses stages universitaires en milieu  
scolaire, qu’elle a pu développer son intérêt pour la prévention de la violence  
sexuelle auprès des jeunes. Elle se considère très privilégiée de pouvoir le faire à titre  
de chargée de projet et formatrice à Marie-Vincent. Le bien-être et l’épanouissement  
des jeunes sont au cœur de ses valeurs.

 1-E Les jeux auto-déterminés : pour une participation optimale et inclusive !  
  Mariève Blanchet de l’UQAM 

L’enfance est une période critique pour le développement moteur et l’adhésion à un 
mode de vie physiquement actif. Il est donc essentiel que les enfants bougent dans des 
contextes riches et variés, sinon ils ne développeront pas leur plein potentiel. Dans cet 
atelier, on aborde le rôle et l’impact du développement moteur en lien avec le  
développement du langage et des habiletés sociales, psychologiques, cognitives  
et comportementales. 
Mariève Blanchet est professeure à l’UQAM au Département des sciences de l’activité  
physique. Kinésiologue de formation, elle a travaillé dans le domaine médico-sportif et  
dans celui de l’entraînement sportif. Elle est spécialiste du développement sensorimoteur  
de l’enfant. Elle s’intéresse à l’effet de programmes d’entraînement moteur spécifique sur  
la performance sensori motrice chez l’enfant ayant un développement atypique.
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 1-F How	to	Recruit	and	Engage	Gen-Z	Staff	?*  
  Justin Pritikin de Everwood Day Camp 
  *Anglais seulement

I hired 100+ people in my first two months at Everwood Day Camp. The secret?  
I kept asking myself the question: Why would someone (in Gen-Z) want to 
work at a camp, especially if they never went to one? You may have just thought 
of 3 reasons off the top of your head, but you are a summer camp professional,  
and you are also *probably* not 18! This session examines summer camp  
social media strategy/staff advertising and the overall recruiting process.
Camp was the defining developmental experience for Justin Pritikin. With 14 summers  
spent as a camper in multiple camps, Justin quickly realized his dream job was to become  
a camp counselor. After a successful first Summer, he continued working in camping for  
another six years, serving in various administrative and group-staff positions. After a quick  
stint in the corporate world, Justin joined the full-time team at Everwood Day Camp.

12 h 00 Dîner en sous-réseau  
 Venez rencontrer et échanger avec d’autres participant.e.s offrant le même type de camp que vous (camp  
 familial, camp de vacances, camp de jour municipal, camp pour clientèles ayant des besoins particuliers, etc.). 
 Un repas où les points communs, les différentes façons de faire, le support et le partage sont à l’honneur.  
 C’est aussi une excellente occasion de rencontrer de nouvelles personnes pour la suite du congrès et plus encore!  

13 h 15 Salon des fournisseurs et partenaires des camps 
 Découvrez l’offre variée et surprenante des fournisseurs passionnés du milieu des loisirs et du plein air. 

16 h 00 Bloc d’ateliers #2 
 Choisissez votre aventure parmi les options suivantes : 

 2-A Les subventions, un puissant outil de développement pour nos camps  
  Thomas Lepage-Gouin du Camp le Manoir

Démystifier l’univers des subventions. Découvrir les trucs et astuces pour  
maximiser les chances d’obtenir un résultat positif. Utiliser les subventions  
comme outil pour propulser vos projets de développement et parfois, même des  
besoins criants dans vos infrastructures.
Président du conseil d’administration de l’ACQ, Thomas Le Page-Gouin est diplômé  
en géographie et en enseignement à l’Université du Québec à Rimouski. Se démarquant  
dans la construction de partenariats et dans la recherche de financement, il est directeur  
général du Camp le Manoir depuis 2015 en plus d’être nouvellement directeur du  
Centre Écologique de Port-au-Saumon.

 2-B Le leadership des gestionnaires au service du fantastique  
  Caroline Quarré de Pas à pas - Suite de l’atelier 1-B du matin 
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 2-C Quand	est-ce	qu’on	arrive	?	 
   Joanie Albert de Carbure

Connaître les stratégies et principes importants afin de maximiser la réussite d’un  
voyage organisationnel. Comment se rendre du point A au point B en gardant le  
cap sur la mission, le bien-être des passagères et passagers.
Diplômée d’une maîtrise en service social et d’un baccalauréat multidisciplinaire avec 
une spécialisation en intervention communautaire, Joanie Albert cumule près de vingt 
ans d’expérience en intervention, en animation, en gestion et en restructuration de  
programmes. Les casse-têtes organisationnels la passionnent. Elle accompagne bon  
nombre de gestionnaires afin de leur permettre une nouvelle lecture de leur organisation.

 2-D Les	outils	sensoriels	:	pour	qui,	quand,	comment	?  
  Frédéric Latreille de la Base de plein air Bon départ   

L’objectif de cet atelier est de permettre aux participant.e.s d’acquérir avec une plus 
grande connaissance des outils sensoriels : les types, les contextes où ils sont utiles, 
mais surtout l’utilisation stratégique et optimale de ceux-ci en tant que moyen  
d’intervention. 
Adepte de sports et de plein air, passionné de l’être humain et de tous ses  
comportements, Frédéric Latreille est diplômé au niveau collégial en  
criminologie. Il possède 6 ans d’expérience en intervention auprès de plusieurs clientèles  
(Association québécoise du syndrome de la Tourette, personnes présentant une déficience  
intellectuelle ou un spectre de l’autisme, jeunes ayant divers besoins particuliers, etc.). 

 2-E Prévenir la violence en camp  
  Marie-Pier Gagnon

À l’heure où la lutte à l’intimidation est à l’ordre du jour des préoccupations  
gouvernementales et que des exigences légales ont été formulées à ce chapitre  
pour le milieu scolaire, il ne fait aucun doute que la période estivale apparaît propice  
à conduire des actions concrètes en contexte de camp susceptibles d’avoir un impact 
significatif sur la suite des choses pour de nombreux jeunes aux prises avec  
l’intimidation dans leur quotidien. Au cours de cet atelier, vous développerez vos  
réflexes afin d’offrir une meilleure prévention de l’intimidation et de toute forme de  
violence au sein de votre camp. 
Diplômée en psychologie et en intervention auprès des jeunes, Marie-Pier Gagnon œuvre comme  
intervenante psychosociale auprès des familles, des enfants et des adolescent.e.s dans le réseau de la santé 
et des services sociaux. Passionnée du monde des camps et détenant de l’expérience tant en camp de jour 
qu’en camp de vacances, elle fait partie de l’équipe des Formations Remue-Méninges depuis 2015. 
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 2-F Make	to	staff	NEED	to	come	back	!	*  
  Justin Pritikin de Everwood Day Camp 
  *Anglais seulement

Shaping the best camp experience for Gen-Z staff begins at the staff interview and  
does not end until November! This session examines a camp’s onboarding  
process, the summer staff experience, and of course… social media!  
Coupled with a deep dive on topics such as staff evaluations and staff praise, this  
session aims to have participants rethink the camp industry’s staff retention crisis.
Pour en apprendre plus sur le parcours de Justin Pritikin, référez-vous à l’atelier 1-F.

17 h 30 Temps libre 
18 h 30 Cocktail 
19 h 30  Fantastique gala - Souper banquet et remise des prix Distinction 2023

Soirée de reconnaissance des contributions, de l’engagement et des accomplissements exceptionnels de  
personnalités remarquables du monde des camps du Québec. 

Le fantastique gala et son banquet s’inscrivent dans la thématique surnaturelle du congrès 2023. L’assemblée 
est invitée à revêtir ses atouts magiques et légendaires et à laisser ses dragons et autres bêtes mythologiques  
au service de garde. 

22 h 00 Salon hospitalité, commandité par  
Réseautage, ambiance et cocktail : l’endroit tout désigné pour prolonger le plaisir.

Jeudi 16 novembre
7 h 00 Déjeuner
8 h 00 Accueil 
8 h 45 Activité surprise

Soyez au rendez-vous pour lancer la journée avec votre comité congrès; un moment dymanique  
en perspective!

9 h 00 Bloc d’ateliers #3 
 Choisissez votre aventure parmi les options suivantes : 

 3-A Identifier	les	enjeux	et	gérer	la	crise  
  Jean Gosselin d’Isarta

Deux crises sur trois pourraient être évitées si les enjeux qui les ont causées avaient été 
bien gérés. Bien souvent, l’origine de la crise est à l’interne et dans près de la moitié des 
cas, c’est la direction qui en est la cause. C’est souvent un problème de gestion que l’on 
n’a pas réglé. À travers cet atelier approfondi, vous apprendrez comment interpréter et 
gérer les crises de façon plus efficace. 
Stratège en communication corporative, Jean Gosselin a développé une expertise  
diversifiée en communication d’entreprise, affaires publiques, gestion d’enjeux et de crise.  
En amont, il aide les organisations à identifier et gérer leurs enjeux. Il intervient lors de  
situations de crise causées par des enjeux ignorés ou mal gérés, des événements fortuits  
ou des échanges sur les réseaux sociaux. 
Cet atelier en deux parties se poursuit en après-midi.

https://www.egr.ca/
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 3-B La médiation au travail : favoriser l’harmonie et la collaboration  
  dans un camp de vacances  
  Marco Patriarco

Cette conférence souligne l’importance de la médiation civile et au travail pour  
résoudre les conflits et promouvoir un environnement de travail harmonieux.  
Les participant.e.s exploreront les défis spécifiques rencontrés dans les camps  
de vacances et de jour, tels que les tensions interpersonnelles et les attentes des  
enfants et des parents. 
Avocat, médiateur accrédité et CRHA, Marco Patriarco agit principalement en conseil en ressources 
humaines, en gouvernance et en stratégie depuis plusieurs années. Détenteur d’une M.Sc. spécialisée en 
entrepreneuriat et en innovation, sa passion de l’entrepreneuriat l’a mené à démarrer deux entreprises en 
tourisme et en plein air dans les dernières années. Marco s’implique activement en gouvernance sur les 
conseils d’administration de nombreux organismes sportifs et culturels afin de redonner à sa communauté.

 3-C Le bien-être des animatrices et animateurs au cœur du fantastique  
  Caroline Quarré de Service psychosocial Pas-à-Pas

Développer des habiletés d’intervention pour soutenir les animatrices.teurs qui ren-
contrent diverses difficultés personnelles et professionnelles.
Pour en apprendre plus sur le parcours de Caroline Quarré,  
référez-vous à la conférence d’ouverture.
Cet atelier en deux parties se poursuit en après-midi.

 3-D La sexualité au camp  
  Émilie Lapierre, Jennifer Pelletier et Sabrina Juillet

Comment vous et votre organisation vous positionnez-vous par rapport à la  
sexualité dans votre camp? Au travers d’activités en sous-groupes de  
cocréation, ces 3 conférencières vous proposent un atelier pratico-pratique  
pour aller plus loin au sujet de l’éducation sexuelle dans les camps. 
Émilie Lapierre, Jennifer Pelletier et Sabrina Juillet se sont rencontrées dans 
un congrès de l’ACQ en 2011 et elles sont rapidement devenues des collègues 
et amies. À trois, elles cumulent plus de 50 ans d’expérience dans le domaine 
de la gestion des camps, tant en camp de vacances, en camp de jour, que dans le milieu 
municipal auprès des jeunes de 3 à 17 ans. Au fil des années, elles ont orchestré des 
programmes spécialisés, des répits, des activités parascolaires, des maisons des jeunes, 
le PAM, en plus de chapeauter la formation de plusieurs générations d’équipes  
d’animation.
Elles sont des professionnelles passionnées, à l’affût des tendances en camps,  
chacune apportant une riche expérience et des compétences complémentaires dans le 
domaine de la gestion des camps. Leur engagement envers le bien-être des enfants et 
leur désir de partager leurs connaissances en font des intervenantes de choix pour tout 
événement ou programme visant à améliorer l’expérience des jeunes participant.e.s 
dans ces contextes.
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 3-E Comment « Maximiser la participation de tous les campeurs »  
	 	 dans	votre	camp	? Stéphanie Girard et Corben Lee de l’UQTR

L’atelier présentera le guide d’implantation de l’outil MPC pour les gestionnaires qui 
souhaiteraient l’utiliser dans leur camp dès l’été prochain ainsi que les outils de  
formation associés.
Stéphanie Girard, Ph. D. est professeure au département des sciences de l’activité  
physique à l’UQTR et titulaire de la Chaire de recherche UQTR (junior) sur la  
motivation et l’inclusion en activité physique, de l’enfance à l’adolescence. Ses  
intérêts de recherche portent sur la mise en place d’un climat motivationnel engageant 
pour soutenir la motivation des jeunes dans les divers milieux de vie où ils sont  
physiquement actifs ainsi que sur l’accompagnement et la formation des divers  
intervenants œuvrant auprès d’eux.
Corben Lee possède un baccalauréat spécialisé en loisirs thérapeutiques et travaille 
depuis près de 15 ans avec les jeunes dans le cadre des loisirs et des camps. Son domaine 
d’expertise est l’inclusion des enfants en situation de handicap et des enfants présentant 
des comportements inattendus, toujours dans le but de soutenir leur participation aux 
loisirs. 

 3-F Using	Summer	2024	to	Recruit	Staff	for	Summer	2025* 
  Justin Pritikin de Everwood Day Camp  
  *Anglais seulement

Staffing has become the hardest challenge for so many camps, especially when camps 
are not adequately prepared to recruit staff in the digital age. The most successful on-
line strategies require proper assets, and planned coordination with staff. This session 
examines brand strategy, controlling the narrative of the staff experience, and making 
your camp as appealing as possible to potential new hires. 

Pour en apprendre plus sur le parcours de Justin Pritikin, référez-vous à l’atelier 1-F.

10 h 30 Pause-café et libération des chambres

11 h 00 Bloc d’ateliers #4 
 Choisissez votre aventure parmi les options suivantes : 

 4-A Identifier	les	enjeux	et	gérer	la	crise	 
  Jean Gosselin d’Isarta - Suite de l’atelier 3-A du matin

 4-B  Comment	tirer	son	épingle	du	jeu	?  
  Joanie Albert de Carbure

Pour comprendre le marché de l’emploi actuel et les enjeux reliés aux ressources  
humaines, faire des apprentissages concrets afin d’élaborer des stratégies pour y faire 
face et se démarquer en tant qu’employeur, voilà ce que vous propose cet atelier.
Pour en apprendre plus sur le parcours de Joanie Albert,  
référez-vous à l’atelier 2-C.  

 



14

 4-C Le bien-être des animatrices et animateurs au cœur du fantastique  
  Caroline Quarré de Service psychosocial Pas-à-Pas - Suite de l’atelier 3-C du matin

 4-D L’importance de la pleine conscience dans le milieu des camps  
  Geneviève Locas du Camp Kéno

Dans un monde qui va si vite, les jeunes ont plus que jamais besoin d’apprendre  
à ralentir, à respirer, à déconnecter des écrans, et à vivre des relations humaines  
riches de sens, authentiques et profondes. Cet atelier a comme intention de  
partager l’importance de la pleine conscience dans le milieu des camps. 
Après avoir évoluée et travaillé dans le milieu des camps pendant plusieurs  
années, Geneviève Locas œuvre maintenant comme photographe, consultante en  
événementiel, chargée de projet et créatrice d’expériences. Formatrice, facilitatrice  
et enseignante, elle aime transmettre des outils concrets pour inspirer le changement,  
ramener plus d’authenticité au travail et dans les milieux éducatifs et stimuler une  
créativité renouvelée et transformée chez ceux qui croisent sa route. 
  

 4-E	 Qui	a	dit	que	le	jeu	doit	être	seulement	un	jeu	?  
  Sébastien Pavia du CIUSSS CCSMTL 

Depuis près de 20 ans et validé par la recherche, le programme Bien dans mes baskets 
du CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal utilise intentionnellement le sport  
collectif jumelé à des interventions psychosociales pour provoquer des  
résultats tangibles et surprenants. Qu’attendons-nous pour aider nos jeunes à rebondir 
par le jeu? Venez en apprendre davantage sur l’utilisation du médium sportif et ludique 
comme vecteur de changement social.
Sébastien Pavia a grandi dans l’univers riche et varié des camps et est fort d’une  
expérience de plus de 25 ans comme entraîneur de basketball et en intervention  
psychosociale alternative en milieu scolaire et en milieu de vie. Détenteur d’une technique  
en éducation spécialisée et d’un baccalauréat en travail social, il a peaufiné son art en intervention  
et en animation particulièrement auprès d’une population adolescente et jeunes adultes immigrantes 
provenant des quatre coins du monde. 

 4-F Water	safety	–	Camp	Staff	Edition*  
  Kim Kasprzyk de A l’eau Natation 
  *Anglais seulement

How many times have you heard, “ But that’s the lifeguard’s job! “?  Drowning Preven-
tion and Safety is not only for lifeguards but for your entire staff. We will review some 
strategies and training for both aquatic and non-aquatic staff to  
ensure several layers of protection on your waterfront and pools. 
Kim Kasprzyk has spent the last 25 years of her life dedicated to swimming and water 
safety. She is a Master Instructor Trainer in Water Safety for the Red Cross in Ontario, as 
well as a highly sought bilingual trainer for Lifeguarding, First Aid, Lifesaving, and Swim 
Instructor here in both Quebec and Ontario. 

12 h 30 Mot de la fin ● Diner optionnel ● Départ 
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