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Planification d'une
programmation

inclusive 

Cette formation fait partie du Guide de soutien à l’implantation
de l’outil « Maximiser la Participation de tous les Campeurs »

(Girard et al., 2024).



Déroulement de la
présentation

 1. Retour sur l’histoire de la pieuvre
2. Introduction
3. Définition : inclusion
4. Défendre les intérêts des campeurs
5. Programmer les activités de camp
6. Histoire synthèse : l’orang-outang



Retour



Comment avez-vous incarné l'histoire de la pieuvre dans
vos interventions ou dans vos interactions depuis la
dernière formation ?

Pourquoi est-ce important de connaître les forces de la
pieuvre et ses compétences qui permettent d’exécuter
de nombreuses tâches et d’être motivée à trouver des
solutions ? 

Intégration du contenu 



Objectifs d’apprentissage

Mieux comprendre ce que signifie l’inclusion.

Comprendre comment utiliser l’outil MPC afin de planifier
la programmation des activités du camp.



Expliquez, dans vos mots,
qu’est-ce que l‘inclusion ?



Inclusion : 
L’inclusion se définit comme la création d’un environnement où tous les gens sont
respectés de manière équitable et ont accès aux mêmes possibilités (Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie du Canada, 2017). Elle implique
généralement la participation communautaire ainsi que le développement d’un
sentiment d’appartenance (Cobigo et al., 2012; Simplican et al., 2015). L’utilisation d’une
approche inclusive fait en sorte qu’un campeur devient un membre actif et valorisé
dans la communauté du camp. 

Définition 



Travailler ensemble et assurer une bonne
communication entre animateurs et

accompagnateurs.

Programmation 
en sous-groupes



Comment, en tant qu’animateurs et accompagnateurs,
avez-vous réussi à collaborer afin de rendre la

programmation de camp inclusive selon les besoins des
campeurs ? 

Quels sont les éléments de vos discussions qui ont menés à
un point de tension ou qui ont entrainés un moment de

compréhension professionnelle entre collègues ?

Respectez la confidentialité des campeurs

Discussion en grand groupe



Importance
Le travail d’équipe est essentiel
afin de favoriser l'inclusion de
tous les campeurs.  

L’utilisation des étapes de l’outil
MPC facilite les discussions
entre collègues en lien avec la
programmation et les intérêts
des campeurs. 



Histoire synthèse



Merci !
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