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Déroulement de la
présentation

l. Retour sur ['histoire de la gazelle

2. Infroduction

3. Définitions : motivation

4. Démontrer les strategies motivationnelles

5. Discussion sur [utilisation des stratégies motivationnelles
©. Histoire synthese : la pieuvre
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N/~ Integration du contenu

Comment avez-vous incarne lhistoire de la gazelle dans
vos interventions ou dans vos interactions depuis la
derniere formation ?

Pourquoi est-ce important de connaitre les forces de la
gazelle, soit les capacités de surmonter et d'éviter les
barrieres ?



Objectifs dapprentissage

« Comprendre les différentes strategies motivationnelles
proposées dans l'outil MPC.

. Etre en mesure dutiliser les bonnes stratégies au bon
Mmoment selon les besoins des campeurs.




Expliquez, dans vos mots,
qu'est-ce que le concept de




Définition

Motivation:

La motivation se deéefinit comme 'ensemble des causes qui déterminent le choix et la
mise en ceuvre d’actions precises ainsi que la perséverance des personnes dans des
circonstances particulieres (Mook, 1996). Autrement dit, elle représente l'impulsion qui
donne un but ou une direction au comportement d'une personne expliguant une
action, une decision ou un intérét quelconque (APA, 2023). La motivation joue un réle
déterminant quant au niveau de participation et dengagement d'un jeune dans la vie et
les activites du camp.



Quavez-vous compris des
stratégies motivationnelles lors
de votre révision de [étape 4 de
loutil MPC.




Utilisées en camp pour soutenir ou
Mmotiver la participation des
campeurs.

Bénéfique en situation de participation
aux jeux et aux activités.

Porter une attention particuliere aux
stratégies qui fonctionnent bien et a quel
moment.
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Jeu de charades
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Pratiquons !
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e Les participants doivent se mettre en dyade.

« Premiere ronde : une personne par equipe doit mimer un type
d'emploi a son collegue ef le collegue doit deviner.

« Deuxieme ronde : I'autre personne de I'équipe doit maintenant
mimer une émotion a son collegue et le collegue doit deviner.

e Troisieme ronde : une personne par equipe doit mimer une
stratégie motivationnelle a son collegue et le collegue doit
deviner.



Jeu de charades \\

C'est le temps de jouer !

<Y



228+ Discussion en grand groupe

Quelles sont les stratégies motivationnelles avec
lesquelles vous étes le plus a laise et pourquoi ?

A quels moments pensez-vous utiliser les
différentes stratégies motivationnelles en camp
cet étée ?



© Importance de létape 4

Soutenir la capacité a infervenir
positivement avec les campeurs cet éte.

[l est important d’'identifier et d'utiliser
les stratégies motivationnelles qui
fonctionnent le mieux avec un campeur. |
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[dentifier les 5
elements les plus
Imporfants que
VOUS avez rerenus
de cette formation.
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Histoire synthese




Nlerci !
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