LES 4 ANS EN CAMP: UN JEU D'ENFANTS!

Fiche 1.2 — Présentation de la formation

Thématique Sujet
Introduction Les mythes et préjugés

Objectifs de l'activité
Introduire les thématiques de la formation

Durée
5 min.

Matériel
Plan de la formation

Informations supplémentaires

L’accueil des 4 ans en camp n’est pas sorcier ni compliqué, mais peut étre stressant.
C’est pourquoi il est important de bien former son équipe sur les différents aspects de
la prise en charge de cette clientele. Voici donc un survol des différents aspects afin de
bien expliquer au membre de l'équipe ce qui s’en vient pour eux. Selon le format de votre
formation, vous pouvez inclure les sujets de la formation a travers vos formations
existantes.

Le développement de l’enfant:

Dans ce module, les sphéres du développement, les besoins spécifiques des 4 ans, leurs
sources de motivations, les sources de conflits seront abordées afin de mieux
comprendre comment ils interagissent avec leur environnement, les autres enfants et
l'autorité.

Par la suite, afin de prévenir des situations problématiques, la gestion de groupe sera
mise de l'avant en y expliquant, les dynamiques de groupe, les éléments déclencheurs,
ainsi que la motivation et U'émulation. Afin d’étre prét en cas de situations
problématiques, des techniques d’intervention seront démontrées.

Horaire et programmation:

Pour étre capable d’accueillir les 4 ans, il faut moduler son horaire et sa programmation
pour étre en accord avec les besoins et les caractéristiques des 4 ans. Dans ce module,
la structure et les routines seront abordées, afin de bien comprendre 'importance de
celles-ci.

De plus, des pratiques d’animation et d’explication sont dans la formation pour
s’adapter a 'écoute et la compréhension des tout-petits.

Saines habitudes de vies :

Les moments calmes ainsi que l’'alimentation et la période de repas seront abordés dans
ce court module.
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