association des camps du Québec

guide des bonnes pratiques - RESSOURCES HUMAINES 

CAMP XYZ
Évaluation du personnel
PASSAGES SURLIGNÉS EN GRIS :  ces informations peuvent varier selon votre situation et vos pratiques. 
L’objectif de l’évaluation est d’identifier, avec un.e employé.e, ses forces et ses défis, toujours dans un but d’amélioration.  L’évaluation peut aussi servir de traces lorsqu’une démarche de redressement est nécessaire avec un employé. Par contre, lors de l’évaluation, il ne devrait y avoir aucune surprise pour l’employé.e car des rétroactions fréquentes ont été réalisées au préalable, durant l’embauche.  L’évaluation est plutôt une « photo » de la situation actuelle avec des suggestions d’amélioration afin d’atteindre une situation souhaitée. Deux évaluations lors d’une saison permettent à l’employé d’ajuster le tir et de s’améliorer rapidement.   
Grille d’évaluation
Nom :  ______________________________   Date de l’évaluation : ___________________

	Dimension évaluée
	Note
	Commentaires et/ou recommandations

	Animation 

Dynamisme, prise en charge du groupe, animation constante, capacité d’adaptation, etc.
	
	

	Dynamisme

Créativité, originalité, enthousiasme, dynamisme, souriant, capacité de lâcher son fou, etc.
	
	

	Travail d’équipe

Écoute des autres, soutien aux idées, participation aux réunions, implication, respect des autres, etc.
	
	

	Encadrement des enfants

Animation sécuritaire en tout temps, renforcements positifs, interventions pertinentes et efficaces, suivi et soutien lors de situation particulières, système d’émulation adéquat, etc.
	
	

	Communication

Niveau de langage approprié avec les enfants, niveau de langage approprié avec les adultes, qualité du français tant à l’oral qu’à l’écrit
	
	

	Attitude de l’animatrice ou de l’animateur
Positivisme, participation, implication, ouverture d’esprit, jugement, sens des responsabilités, autonomie, etc.
	
	

	Adhérant aux valeurs du camp

Agissements en cohérence avec les valeurs du camp, contribution à l’atteinte des objectifs du camp, représente adéquatement l’organisation
	
	


Tes défis
Tes forces
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________

________________________________________
________________________________________

Commentaires généraux : 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Signature de l’employé.e : _____________________________________________________________________________
Signature de la ou du supérieur.e immédiat.e : ___________________________________________________________

